soomie 2024

%  ACCADEMIA MUSICALE

& CHIGIANA



COMPOSIZIONE DEGLI ORGANI

FONDAZIONE ACCADEMIA MUSICALE CHIGIANA - IMPRESA

SOCIALE

Consiglio di Amministrazione
insediato in data 31.12.2023

Presidente
Carlo ROSSI

Vice Presidente

Dott.ssa. Angelica LIPPI PICCOLOMINI

Consiglieri
Dott. Marco FORTE

Dott. Pietro CATALDI

Dott. Donatella CINELLI COLOMBINI
Rag. Giannetto MARCHETTINI

Dott. Alessandro GORACCI
Dott.ssa Nicoletta FABIO
Dott.ssa Paolo DELPRATO
Dott. Elisabetta MIRALDI

Dott. Cristiano IACOPOZZI

Collegio Sindacale

Dott. Lorenzo SAMPIERI
Dott. Stefano GUERRINI
Dott. Alessandro LA GRECA
Dott.ssa Lucia MANGANI
Rag. Fabio COVIELLO

Direttore Artistico
Nicola SANI

Direttore Amministrativo
Angelo ARMIENTO

Ente nominanti
Presidente Fondazione Monte dei Paschi di Siena

Fondazione Monte dei Paschi di Siena
Societa Esecutori Pie Disposizioni

Direttore Generale (Provveditore)
Fondazione Monte dei Paschi di Siena
Fondazione Monte dei Paschi di Siena
Fondazione Monte dei Paschi di Siena
Fondazione Monte dei Paschi di Siena
Ministero della Cultura

Sindaco Comune di Siena

Comune di Siena

Universita degli Studi di Siena
Universita per Stranieri di Siena
Componente Albo diOnore Chigiana

Fondazione Monte dei Paschi di Siena presidente
Comune di Siena

Ministero della Cultura

Fondazione Monte dei Paschi di Siena supplente
Ministero per i Beni e le Attivita Culturali supplente



PRINCIPALI RISULTATI DEL 2024
(vs 2023 e vs 2019)

N. totale
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(+24%; +34%)
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Domande iscrizione
Summer Academy

891
(+17%; +74%)
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N. concerti estivi

93
(+11%; +55%)
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(-2%; +73%)
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Followers
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(+2%; +30%)




Accreditamento Ente Formativo
Certificazione di Qualita

Cerlificazione di Qualita ISO 9001 per il campo della formazione,
ottenuta nell’ Agosto 2017

Accountability: Bilancio di Missione readlizzato dal 2014, e dal 2019
realizzazione del Bilancio Sociale; sezione dedicata sul sito internet
(http://www.chigiana.it/laccademia/amministrazione-trasparente/)
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1. Metodologia

Il presente Bilancio Sociale si riferisce alliat-
tivita svolta dalla Fondazione Accademia
Musicale Chigiana di Siena (di seguito an-
che oFondazioned, 0Accademiad o 0Chi-
gianad) nellianno 2023, in una logica di tra-
sparenza, rendicontazione ed informazione
verso tutti gli stakeholders.

I documento ripercorre la struttura e le in-
dicazioni segnalate dalle Linee Guida per
la redazione del bilancio sociale degli enti
del Terzo Settore! (Decreto del Ministero del
Lavoro e delle Politiche Sociali del 4 Luglio
2019, pubblicato sulla Gazzetta Ufpciale n.
186 del 9 Agosto 2019).

I documento e caratterizzato da molti ri-
mandi alle pagine di approfondimento del
sito web (https://chigiana.org/) attraverso
link ipertestuali che arricchiscono e comple-
tano in modo dinamico i contenuti del Bilan-
cio Sociale.

Nel processo di redazione, coordinato dalla
Direzione Amministrativa, sono state coinvol-
te le risorse umane e professionalita interne
competenti sui vari ambiti di rendicontazio-
ne della Fondazione. Per la parte grapca ci
si € avvalsi della collaborazione con la so-
cieta Vernice Progetti Culturali, strumentale
della Fondazione Mps. | dati originano in pri-
mo luogo dai sistemi informativi e gestionali
oltre che dalla contabilita generale ed ana-
litica della Fondazione (in relazione alle atti-
vita realizzate e agli esiti prodotti); eventuali
stime sono opportunamente segnalate.

Laredazione del Bilancio Sociale si € attenu-

ta ai seguenti principi.
Rilevanza: riportando solo le informazioni
rilevanti per la comprensione della situa-
zione e delliandamento delliente e de-
gli impatti economici, sociali e ambien-
tali della sua attivita, o che comunque
potrebbero inyuenzare in modo sostan-
ziale le valutazioni e le decisioni degli
stakeholders;

Completezza: identipcando i principali
stakeholders che inyjuenzano e/o sono
inyuenzati dalliorganizzazione e inseri-
re tutte le informazioni ritenute utili per
consentire a tali stakeholder di valutare
i risultati sociali, economici e ambientali
delliente;

Trasparenza: rendendo chiaro il procedi-
mento logico seguito per rilevare e clas-
sipcare le informazioni;

Neutralit'": rappresentando le informa-
zioni in maniera imparziale, indipenden-
te;

Competenza di periodo: rendicontando
attivita e risultati sociali svoltesi/manife-
statisi nellianno di riferimento (nello spe-
cipco nel 2022);

Comparabilit™”™: rendendo possibile il
confronto sia temporale (cambiamen-
ti nel tempo dello stesso ente) sia - per
guanto possibile - spaziale (con altre or-
ganizzazioni di settore);

Chiarezza: esponendo le informazioni in
maniera chiara e comprensibile;
Veridicit™", veripcabilit”™ e attendibilit™™: i
dati riportati, forniti in maniera oggetti-
va e non sovrastimata, fanno riferimento
alle fonti informative utilizzate.

Al pne di garantire una idonea diffusione del
documento, sara pubblicato sul sito web
(https://chigiana.org/amministrazione-tra-
sparente/) insieme al Bilancio Consuntivo
(con relativa Nota Integrativa, che a sua
volta da visibilita sugliimpatti economici del
Covid-19 sulle varie poste di bilancio); do-
cumenti che vengono diffusi tramite i prin-
cipali stakeholders (interni ed esterni) oltre
ad essere depositati presso il Registro delle
Imprese.

1 iLinee guida per la redazione del bilancio sociale degli enti del terzo settoreT ai sensi delliart. 14 comma 1, decreto legislativo n.
117/2017 e, con riferimento alle imprese sociali, delliart. 9 comma 2 decreto legislativo n. 112/2017, seguite dalla Chigiana gia a partire

dal Bilancio Sociale relativo alliesercizio 2019.
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2. Informazioni generali sulla Fondazione
Accademia Musicale Chigiana - Impresa sociale

2.1 Forma giuridica e qualipcazione ai
sensi del Codice del Terzo Settore

FONDAZIONE ACCADEMIA MUSICA-
LE CHIGIANA fi IMPRESA SOCIALE, ONLUS
Sede: Via di Citta 89, Siena (ltalia)
PIVA/C.F. 00068580521

A seguito della riforma emanata con |l
D. Lgs. 117/2017 che ha istituito il Codice
del Terzo Settore, e stata avviata ad inizio
2019 la procedura di revisione dello Statuto
delliAccademia Chigiana.

I nuovo Statuto (consultabile sul sito
della Chigiana https://chigiana.org/
amministrazione-trasparente/) - approvato
con atto pubblico dal Consiglio di
Amministrazione (CdA) in data 5 Luglio 2019
- entrato depnitivamente in vigore in data
2 Ottobre 2019 con liavvenuta annotazione
delle modipche alliinterno del Registro
Prefettizio delle Persone Giuridiche.

Tra le altre cose, la revisione dello Statuto di
Chigiana ha riguardato, prioritariamente,
liindividuazione della veste giuridica piu
corretta e adatta nellilmpresa Sociale, e
dellerelative modipche e specipche clausole
previste per le Imprese Sociali, coerenti con
il precedente Statuto e la natura di ONLUS,
tra cui la denominazione contiene iimpresa
socialeT (la Fondazione e ente del terzo
settore-ETS senza alcun scopo di lucro e
iscritta nel RUNTS, come da Visura Camerale)
ed in particolare FONDAZIONE ACCADEMIA
MUSICALE CHIGIANA d IMPRESA SOCIALE.

La qualipca di Impresa Sociale € quindi
assunta dalla data di iscrizione nel Registro
delle Imprese (pratica evasa in data 31-
10-2019 Ufpcio Registro Imprese di Arezzo-
Siena, data di iscrizione al Registro Imprese
06-11-2019).

La Fondazione, in quanto iimpresa SocialeT,
e iscritta al Registro Imprese nella sezione
T1imprese socialitT loro dedicata. A far data
dal 21/03/2022 risulta altresi iscritta al RUNTS
attraverso una comunicazione diretta tra
pubblici ufpci.

-9-

2.2 Storia, oggetto e attivit' " statutarie

LiAccademia Musicale Chigiana nasce
a Siena nel 1932 per volonta del Conte
Chigi Saracini (1880-1965), il mecenate
appassionato di musica che creo i corsi di
alto perfezionamento musicale, ospitando
nella propria casa prestigiosi docenti di
fama internazionale e allievi provenienti da
tutti i continenti. Il Conte rese la sua dimora,
il Palazzo Chigi Saracini ubicato nel centro
storico di Siena, un luogo di intensa attivita
musicale e, con le proprie iniziative, riusci
a trasformare liatmosfera della sua amata
citta, contribuendo, cosi, alliapertura e
alliaccoglienza degli stranieri.

Nel 1961 IliAccademia fu eretta a
Fondazione Accademia Musicale Chigiana
(riconosciuta come ente morale nel 1961 e
come ONLUS-Organizzazione non lucrativa
di utilit”” sociale nel 1997, pno alla qualipca di
Impresa Sociale assunta nel 2019) grazie al
lascito in suo favore di tutto il patrimonio del
Conte ChigiSaracini e avendo liallora istituto
di diritto pubblico Monte dei Paschi di Siena
come suo cofondatore. Negli anni successivi
liattivita delliAccademia e stata sostenuta
grazie ai pnanziamenti della Banca Monte
dei Paschi di Siena (Banca Mps) e poi, con
un peso via via crescente, della Fondazione
Monte dei Paschi di Siena (Fondazione Mps),
che dal 2004 annovera la Chigiana tra i suoi
Progetti Propri. Oggi liAccademia svolge sia
corsi di alta formazione musicale che attivit™
concertistica e di audience development
(sviluppo del pubblico).

Lioggetto istituzionale e scopo della
Fondazione (come declinato alliinterno
dello Statuto)  liattivit'™™ di tutela, diffusione
e promozione delliarte e della cultura in
ogni loro forma, con particolare riguardo
alla valorizzazione del patrimonio musicale
classico nazionale e internazionale, per
consentirelapi2ampiaequalipcatadiffusione
delliinteresse e della sensibilizzazione per
i valori artistici e culturali, in particolare
musicali e la loro pratica, lieducazione
musicale della collettivit'”, la formazione
dei quadri artistici e tecnici nazionali ed
internazionali.



La Fondazione esercita in forma stabile e
principale le seguenti attivit™ di interesse
generale in forma diimpresa senza scopo
di lucro, per pnalit'™ civiche, solidaristiche e
di utilit"” sociale, cos’* come depnite dalléart.
2, co. 1, del D. Lgs. 112/2017 e successive

modipche, alle cui lettere viene fatto

espresso riferimento:

1) organizzazione e gestione di attivita
culturali, artistiche o ricreative diinteresse
sociale, incluse attivita, anche editoriali,
di promozione e diffusione della cultura
e della pratica del volontariato e delle
attivita di interesse generale di cui alliart.
2, co. 1, D. Lgs. 112/2017 e successive
modipche (lett. i);

2) interventi di tutela e valorizzazione del
patrimonio culturale e del paesaggio,
ai sensi del d. Igs. 42/2004 e successive
modipcazioni (lett. f);

3) formazione  universitaria e
universitaria (lett. gQ);

4) educazione, istruzione e formazione
professionale, ai sensi della L. 53/2003
e successive modipcazioni, nonch® le
attivita culturali di interesse sociale con
bnalit’” educativa (lett. d).

post-

Ai pni della piena realizzazione dei propri
scopi non lucrativi, la Fondazione:

a) svolge in Siena corsi di alto
perfezionamento musicale per la
formazione culturale dei giovani musicisti
italiani e stranieri ed attua altre iniziative
nel campo delle arti musicali;

b) organizza e promuove concerti ed

d)

f)

9)

h)
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esibizioni musicali sia in Italia che
alliestero di alto valore artistico, con
eventuali pnalit”” benepche, anche sotto
il simbolo di iMicat in VerticeT;

istituisce borse di studio di
perfezionamento musicale presso la
Fondazione;

intraprende ogni altra iniziativa coerente
con il proprio oggetto statutario, anche
in  coordinamento, partecipazione,
co-produzione o collaborazione con
soggetti pubblici e privati e con altre
istituzioni artistiche e culturali;

promuove concorsi,
conferenze, pubblicazioni,
video, multimediali ed afpni;

realizza ogni altra diversa attivita
commerciale ed accessoria, connessa
agli obiettivi  statutari, residuale,
secondaria rispetto alle attivita ed allo
scopo principale, nonché strumentale
e strettamente rivolta a consentire
lbattuazione delle pnalit’™™ statutarie
della Fondazione medesima, per
come sara individuata dal Consiglio
di Amministrazione o dal Comitato
Esecutivo, ciascuno in base alle proprie
attribuzioni, nei limiti previsti dalliart.6 del
DLGSNn.117/2017 e successive modipche;

svolge e partecipa ad iniziative sovra
territoriali, nazionali ed internazionali,
anche in collaborazione con altre
istituzioni culturali;

opera per la tutela e valorizzazione del
patrimonio artistico e musicale di sua
proprieta o nella sua disponibilita.

convegni,
produzioni






-

>

.’:.'_

( .
> _




3. Struttura, governo e amministrazione

3.1 Organi

Sulla base di quanto indicato nelliarticolo
9 dello Statuto attualmente in vigore (di
cui al precedente iparagrafo 2.1 Forma
giuridicaT), sono Organi della Fondazione:
a) il Presidente,
b) il Consiglio di Amministrazione (CdA),
c) il Comitato Esecutivo,
d) il Collegio Sindacale.
Sono strutture della Fondazione il Direttore
Amministrativo e il Direttore Artistico.

Il Consiglio di Amministrazione

Il Consiglio di Amministrazione dura in
carica quattro esercizi, pno alla seduta di
approvazione del bilancio consuntivo del
quarto ed ultimo esercizio.

II Consiglio di Amministrazione é restato in
carica a tutti gli effetti pno alla approvazione
del bilancio delliesercizio 2019, nella seduta
del 23 Giugno 2020.

Nella seduta del 24 Novembre 2020
si ~ insediato il nuovo Consiglio di
Amministrazione, che risulta in carica alla
bne delléesercizio in oggetto.

LiOrgano é istituzionalmente chiamato
a determinare le linee di indirizzo per i
programmi della Fondazione e ne veripca

le attivita nelliambito degli orientamenti
strategici approvati.

In base allo Statuto attualmente in vigore,
i CdA della Chigiana € composto da 11
membri (di cui 10 nominati da Fondazione
Monte dei Paschi di Siena, Societa di
EsecutoridiPie Disposizioni, Comune diSiena,
Universita degli Studi di Siena diintesa con
liUniversita per Stranieri di Siena, Ministero
periBeni e le Attivita Culturali, ed 1 membro
individuato annualmente dal Presidente tra
I Privati pnanziatori iscritti alliAlbo dionore
della Fondazione).

La prima seduta del Consiglio di
Amministrazione delliAccademia Chigiana
si @ tenuta il 18 Luglio 1962 ed e stata
aperta con il benvenuto del iFondatore
Presidente Conte Guido Chigi Saracinit, il
guale si disse isicuro che il propcuo lavoro in
comune portera Maggior gloria e vantaggi
alliAccademia Chigiana ed alla amata
Sienat. In quellastessariunione, il Dott. Danilo
Verzili, Presidente del Monte dei Paschi di
Siena, iringrazia il Conte Chigi Saracini per
la sua alta opera di Mecenate e per aver
dato a Siena una Creatura cosi straordinaria
come liAccademia Musicale Chigianar.

Conte Guido Chigi Saracini

Dott. Danilo Verzili

Dott. Giovanni Codanunziante
Prof. Piero Barucci

Dott. Nilo Salvatici

Dott. Vittorio Mazzoni della Stella
Prof. Giovanni Grottanelli dei Santi
Avv. Giuseppe Mussari

Rag. Gabriello Mancini

Sig.ra Antonella Mansi

Prof Avv. Marcello Clarich

Cronologia incarichi Presidente della Fondazione Accademia Musicale Chigiana

dal 1962 al 1965
dal 1966 al 1977
dal 1978 al 1983
dal 1983 al 1990
nel 1990

dal 1991 al 1992
dal 1993 al 2000
dal 2001 al 2006
dal 2006 al 2013
dal 2013 al 2014
dal 2014 al 2018
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Attualmente la carica e ricoperta dal
Carlo Rossi. Il Presidente dellAccademia é
nominato all'interno dei membri espressione

"R W WI Collegio Sindacale

L'art.19 dello Statuto della Fondazione
stabilisce il Collegio Sindacale.

GHOOD )RQGD]LRQH 0SV ULP D (Hdso & conipbstoFda i @ Rnembri effettivi

allapprovazione del bilancio relativo al
guarto esercizio successivo alla sua elezione
e pud essere riconfermato. E suo compito
convocare il CdA e presiederlo; ne stabilisce
l'ordine del giorno e, in caso di parita di voti,

il suo voto prevarra. Ha la rappresentanza
legale dellAccademia, ne assicura |l
SHUVHIJXLPHQWR GHL AQL
promuove lo sviluppo secondo le disposizioni
statutarie e le determinazioni del CdA.

Il Comitato Esecutivo

Come stabilito dall'art. 15 dello Statuto, il Co
mitato Esecutivo ha poteri di ordinaria ammi
nistrazione; in caso di necessita ed urgenza
espleta poteri di straordinaria amministrazio

(nominati da Fondazione Monte dei Paschi
di Siena, Comune di Siena e Ministero per i
Beni e le Attivita Culturali) e da n. 2 supplenti
(nominati da Fondazione Monte dei Paschi
di Siena e Ministero per i Beni e le Attivita
Culturali).

Essi devono essere iscritti al Registro dei Revisor i
L V LGN . dR<21@ hlle tunioQildel Consiglio

di Amministrazione. Il Collegio Sindacale
effettua il controllo contabile sulla corretta
gestione della Fondazione e ad esso sono

DIAGDWH OH IXQ]LRQL GL FXL DOO

| Sindaci rimangono in carica quattro anni
dalla data diinsediamento del CdA e possono

essere riconfermati. Le funzioni di organo della
Fondazione sono gratuite, con l'eccezione

QH VDOYD OD UDWLAFD GHO- &®RQ0oledio BiRdaGdle P Pdualé & previsto

strazione. Alle sedute del Comitato Esecutivo
il Presidente puo invitare qualunque sogget

un compenso nella misura stabilita dal CdA;
sono ammessi rimborsi spese nella misura

WR TXDOLAFDWR ULWHQXWR X$tahi@atallCéOD GLVFXVVLRQH

dei singoli argomenti all’'ordine del giorno. II

Direttore Amministrativo e il Direttore Artistico

partecipano senza diritto di voto alle riunioni

del Comitato esecutivo.

a) Il Comitato Esecutivo € composto da 5
memobri:

b) il Presidente della Fondazione;

c) il Vice Presidente;

d) il Direttore Generale (Provveditore) della
Fondazione Monte dei Paschi di Siena;

e) il consigliere nominato dal Ministero per i
Beni e le Attivita Culturali;

f) il consigliere nominato dal Comune di Siena.

| curricula vitae  dei membri degli Organi ed i
compensi della Direzione sono consultabili sul
sito web della Chigiana nella sezione “Organi
Istituzionali e amministrazione trasparente”
(hhttps://chigiana.org/amministrazione-

trasparente/ ).

Nel2024 il CdAsieriunito 8 volte (duratamedia
di una seduta pari a circa 3 ore) affrontando,

tra laltro, anche le seguenti questioni:
approvazione della programmazione
artistica  (in  particolare  didattica e
concertistica) annuale; revisione del budget
2024 e delle relative attivita; approvazione

del Bilancio Consuntivo 2023; delibera sugli
interventi di valorizzazione sul patrimonio
immobiliare e mobiliare da programmare e

awviare nell’anno; approvazione del budget
2025.
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